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rbeit / obcoachingnehme/ A’

Perspektive auf das Jobcoaching

Fiihlen Sie sich frei zu diskutieren. Bitte hinterlassen Sie Notizen ©
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1. Ich bin zutiefst 5. Sie erklart alles
verunsichert und so, dass ich es

verletzbar. verstehe. Ich kann in

Ruhe nachfragen

und bekomme eine
2. lch weif3 nicht mehr ehrliche

woran ich bin und wie Die Jobcoachin fuhrt mich Riickmeldung.
ich mich verhalten

soll. aus meiner Verunsicherung
und Ausgrenzung im Betrieb

. | schrittweise hin zu mehr Sicherheit 6. Sieistauch im
3. Die Kollegen sind Austausch mit

unehrlich und der und Teilhabe; indem sie mir hilft meinem Chef und

Chef krifisic.art mich konkrete Lésungen fur meine c!en Kf)lle.gen..Das
standig. hilft mir hier wieder

Probleme bei der Arbeit zu FuR zu fassen.
finden.
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4. In der Zusammenarbeit
mit der Jobcoachin fiihle ich
mich wahrgenommen und
wertgeschatzt.

7. Jobcoaching hat mir
tatsachlich gut getan.

Was ist lhnen klar geworden? Was hat Sie iiberrascht und warum? Welche Fragen haben Sie noch?

,Wie in dem wirklichen Arbeitsalltag. ,Bei jeder Individualitat - allen
Ich steh hier allein ® und wiinschte geht es um das Grundbediirfnis:
mir einen Coach ;)* Dazu zugehoren, autonom zu sein
,Jede( r) Arbeitnehmer(in) ist so auch in der Rolle,

individuell in ihrem/seinem System Respekt/Wertschdatzung.*

und braucht da genauso eine
individuelle Unterstiitzung.*

Hier ist Platz fiir lhre weiteren Kommentare:

Gefordert durch:

B |t 2. Tagung zum Forschungsprojekt JADE

HANC
- Fakultét

21.00. 2018 in Hildesheim Soziale Arbeit und Gesundheit

aus Mitteln des Ausgleichsfonds
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Arbeitgeber/in

Perspektive auf das Jobcoaching

Fiihlen Sie sich frei zu diskutieren. Bitte hinterlassen Sie Notizen ©

1. Ich schaffe und erhalte 4. Unter Umstdanden bin ich
einen Arbeitsplatz und auch bereit eine
gestalte den Rahmen fir die individuelle, an die
Zusammenarbeit aller Fahigkeiten des

Mitarbeiter/innen. Im Jobcoaching wird Mitarbeiters angepasste

.. : Losung zu gestalten.
fur mich das Spannungs-

2. Wenn zu einem feld zwischen Unternehmens-
Mitarbeiter eine hohe . Chii .
Bindung besteht, bin erfolg und Flrsorge besonders 5. Das W(;C t'?aste ISt
‘ mir, dass der

ich bereit mehr zu deutlich. Losungen fur den Einzel- Mitarbeiter mitwirkt,

versuchen, allerdings . . :
oibt es Grenzen ° nen mussen fur den Gesamtbe- ich Vertrauen zur
' : : Jobcoachin habe
trieb tragbar sein. Ich brauche und sie in unseren

eine praktikable, genau auf Betrieb passt.
3. Jobcoachingist in erster

Linie Training am unsere Situation zuge-

Arbeitsplatz, damit der schnittene L(jsung, 6. Von der Jobcoachin
Mitarbeiter lernt seine Arbeit fiihle ich mich

zufriedenstellend zu unterstitzt.
erledigen.

Was ist ihnen klar geworden? Was hat Sie iiberrascht und warum? Welche Fragen haben Sie noch?

Hier ist Platz fiir lhre weiteren Kommentare:

« ,Der]Cist der einzige, der meine Leistung sieht und wiirdigt. Inklusion ist auch fiir mich harte Arbeit.*

Gefordert durch:

@ |t 2. Tagung zum Forschungsprojekt JADE

HANC
- Fakultét

21.09.2018 in Hildesheim Soziale Arbeit und Gesundheit

aus Mitteln des Ausgleichsfonds




Jobcoaches

Perspektive auf das Jobcoaching

Fiihlen Sie sich frei zu diskutieren. Bitte hinterlassen Sie Notizen ©

1. Ich Uberpriife, ob die
Voraussetzungen gegeben
sind, um den Auftrag
anzunehmen.

4. lch achte auf einen guten
Kontakt zu allen Beteiligten
im Betrieb. Daflir gliedere ich
mich in unterschiedliche
Arbeitsabldaufe ein.

>. Ich fiihre eine Ich gliedere mich in den

umfassende Analyse Betrieb ein und ermogliche )
durch, die den 5. Ich klare auf,

Arbeitsplatz des )C- Lernerfahrungen sowohl beim qualifiziere am

Nehmenden und das Klienten als auch bei den Beteiligten Arbeitsplatz und
betriebliche Umfeld mache auch kleine

einbezieht. in der Arbeitsumgebung um das Erfolge sichtbar.
gemeinsame Arbeiten zu

fordern. 6. Ich halte meine Augen

professionellen Netzwerk offen, um Moglichkeiten
und stimme mich eng mit zu finden, wie die
dem IFD und dem Beteiligten ihre

Leistungstriger ab. Zusammenarbeit
verbessern konnen.

3. Ich arbeite in einem

Was ist lhnen klar geworden? Was hat Sie iiberrascht und warum? Welche Fragen haben Sie noch?

»ES ist professionell zu sagen: Stop!
Wenn ich die Interaktion nicht
fordern kann. Abbrechen? Wie
kommt man raus?
Ausstiegsszenarien?*

Hier ist Platz fiir lhre weiteren Kommentare:

»ES funktioniert, weil alles Menschen sind.“

»Jobcoach: AG muss von der Kompetenz des JCs iiberzeugt werden - ,Experte‘, AN braucht eine unmittelbare
personliche Vertrauensebene - ,unterstiitzen‘, JC: ,Moderator’, dient gemeinsamen Ziel!*

,Bei gleichen Begriffen gibt es aus den unterschiedlichen Positionen der Akteure abweichende Deutungsmuster. Das
bringt Kommunkationsfallen.

Gefordert durch:

B |t 2. Tagung zum Forschungsprojekt JADE

HANC
- Fakultét

21.00. 2018 in Hildesheim Soziale Arbeit und Gesundheit

aus Mitteln des Ausgleichsfonds
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Schwerbehindertenvertretung
Perspektive auf das Jobcoaching
_.:'_ Filhlen Sie sich frei zu diskutieren. Bitte hinterlassen Sie Notizen ©
1. Ich habe ein gutes 4.|mJobcoaching bin interner
iy Verhaltnis zum Arbeitnehmer, Wegbereiter und Turoffner,

kenne seine Bediirfnisse, indem ich den Mitarbeiter, die

— Probleme und Fahigkeiten, er Kollegen und die Vorgesetzten
vertraut mir. _ _ ins Boot hole, sie vorbereite
Gemeinsam mit dem und Uberzeugungsarbeit leiste.
7 IFD und dem Jobcoach en-

L chwei wen man gagiere ich mich fur den Erhalt - Ich begleite die
hier ithetriZb des Arbeitsplatzes des Kollegen mit Jobcoachin und
ansprechen oder : . : : halte ihr wihrend
< sewinnen muss um Behlrlderung. !Vleln erkortilst e Mg
% ctwaszuerreichen. dabei der Betrieb. Jobcoaching Riicken frei.
Ist sehr hilfreich um meine
3. Mir sind die Ziele umzusetzen. 6. Ich leite zusitzliche
o betriebsexternen betriebsinterne wie

g Unterstiitzungsangebote externe Unterstiitzungs-
.t vertraut. mafnahmen ein.

Was ist lhnen klar geworden? Was hat Sie iiberrascht und warum? Welche Fragen haben Sie noch?

Hier ist Platz fiir lhre weiteren Kommentare:

»Erfahrung: viele (?) S.vertretungen brauchten Infos, Fortbildungen, manche kommen an ihre fachlichen Grenzen.“
,Fehlende zeitliche Ressourcen.*

,2Demokratischer Vorgang im demokratischen System - Koll.*

,Literaturtip: ,ZB*

,Literaturtip: Die Schwerbehindertenvertretung®

Gefordert durch:

B |t 2. Tagung zum Forschungsprojekt JADE

HANK

21.00. 2018 in Hildesheim Soziale Arbeit und Gesundheit

aus Mitteln des Ausgleichsfonds
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Integrationsfachdienst

Perspektive auf das Jobcoaching

Fiihlen Sie sich frei zu diskutieren. Bitte hinterlassen Sie Notizen ©

1. Ich habe den gesetzlichen 4. Sehr wichtig ist mir eine
Auftrag Teilhabe von enge, vertrauensvolle
Menschen mit /usammenarbeit mit der
Schwerbehinderung im Jobcoachin. Dafiir braucht es
Arbeitsleben zu unterstiitzen. Jobcoaching ist ein klar abgesprochene Grenzen

e und Zustandigkeitsbereiche.
aufwandiges Instrument,
2. Ich kann erkennen das ich im Rahmen meines c Fiir den Fall bleibe

_obJobcoaching ir Auftrags in bestimmten Fallen ich zustandig und
einem bestimmten Fall aebe lediglich die

I\iir;ge gieignetg einsetze. Ich habe eine Ubergreifende oo
° Esn:zg >eln Verantwortung fur den Fall und Jobcoaching in
| ' : hulte Hande.
eine klare Vorstellung, wie das seschufie Hande

3. Ich kann im Vorfeld Jobcoaching funktionieren
beraten, iiberzeugen und bei konnte. 6.Die Jobcoachin ist
der Antragstellung dichter am Betrieb als

unterstiitzen. ich — sie weifd besser was
da lauft.
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Was ist lhnen klar geworden? Was hat Sie iiberrascht und warum? Welche Fragen haben Sie noch?

- ,Auffdllig sind die Unterschiede » ,hoher Aufwand*
(sehr grof3) in den Bundesldndern,
Ablaufe IFD*

Hier ist Platz fiir lhre weiteren Kommentare:

Gefordert durch:

B |t 2. Tagung zum Forschungsprojekt JADE

HANC
- Fakultét

21.00. 2018 in Hildesheim Soziale Arbeit und Gesundheit

aus Mitteln des Ausgleichsfonds




Leistungstrager

Perspektive auf das Jobcoaching

Fiihlen Sie sich frei zu diskutieren. Bitte hinterlassen Sie Notizen ©

1. Jobcoaching ist eine von
mehreren Leistungen zum
Arbeitsplatzerhalt, die wir
finanzieren, gestalten und
kontrollieren.

Jobcoaching ist eine
durch uns finanzierte

2. Ich schaffe einen
Ordnungsrahmen fir
das Jobcoaching, an
den sich IFD, Jobcoach
und das Unternehmen
halten miissen.

Spannungsfeld zwischen
Verwaltung und
Gestaltung.

3. Um Jobcoaching
genehmigen zu konnen
benotige ich eine fachliche
Analyse der Situation im
Betrieb.

Malknahme im Rahmen des

gesetzlichen Auftrags. Beim

Umgang mit der Malshahme
bewege ich mich in einem

4. Jobcoaching hilft
wirklich, es ist kein
Trostpflaster, wie z.B.
finanzielle Leistungen.

5. lch bin
unterschiedlich
stark inhaltlich in
das Jobcoaching
eingebunden.

6. Leistungstrager haben
das Jobcoaching
unterschiedlich in ihren
Verwaltungsabldaufen
institutionalisiert.

Was ist lhnen klar geworden? Was hat Sie iiberrascht und warum?

Welche Fragen haben Sie noch?

,, Yorteile durch freiberufliche JC bei

,Passender JC aus dem Pool fiir einen | °
der Auswahl.*

Fall wahlen.
»Eigene Kriterien bei der Wahl eines

JC formuliert z.B. Weiterbildung oder
Berufserfahrung.

,Qualitatskriterien? Auf welchen
Grundlagen*

Hier ist Platz fiir lhre weiteren Kommentare:

,Wie kommt man an Jobcoaches?*

,Weiterbildung finanzieren, Ansprechpartner?“
,wFestanstellung aus Sicht des JC attraktiv - finanzielle Grundsicherung*

Gefordert durch:

$ Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales

aus Mitteln des Ausgleichsfonds
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