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Fragebogen
Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer,

dieser Bogen wird maschinell ausgewertet. Markieren Sie eine Antwort bitte in der folgenden Weise: O QQO.
Wenn Sie eine Antwort korrigieren méchten, fiillen Sie bitte den falsch markierten Kreis und noch etwas dartber hinaus aus,

ungefahr so: OMK.

Ziffern sollen ungefahr so aussehen: :.

i: Korrekturen so: %2

Jobcoachingfall, der 2016 begonnen hat, einen eigenen Fragebogen aus.

fur den "allgemeinen Fragebogen an IFDs" erhalten hat.

jade@hawk-hhg.de

Sollten Sie kein Kennwort erhalten, oder dieses vergessen haben, wenden Sie sich bitte an uns:

Mit diesem Fragebogen wollen wir uns ein Bild von konkreten Jobcoachingféllen machen. Bitte fiillen Sie fiir jeden

Damit wir die Falle spater einem IFD eindeutig zuordnen kénnen, bitten wir Sie das Zugangskennwort anzugeben, dass |hr IFD

Zugangskennwort:

Befand sich der/die Klient/in zu Beginn des Jobcoachings in einem
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis?

O Ja O Nein

Zu diesem Zeitpunkt (zu dem Sie den Fragebogen ausfiillen) ist der Fall...

O abgeschlossen

O noch nicht
abgeschlossen

Angaben zu Jobcoachingnehmer/inn/en

Welches Geschlecht hatte der/die Jobcoachingnehmer/in

QO weiblich

O mannlich

Wie alt war der/die Jobcoachingnehmer/in?

O 15-20 Jahre alt
O 31-40 Jahre alt
O 51-65 Jahre alt

O 21-30 Jahre alt
O 41-50 Jahre alt

Welchen héchsten Ausbildungsstand hatte der/die Jobcoachingnehmer/in?

O angelernt

O in Ausbildung
O Techniker/Meister
O keine

O Werker- /
Helferausbildung

O Berufsausbildung
O Studienabschluss

Welcher formale Status lag fiir den/die Jobcoachinnehmer/in vor?

O Anerkannte
Schwerbehinderung

O Gleichstellung

O Anerkennung als
Rehabilitand/in

O andere: :

O kein GdB O kleiner GdB 50
Welchen Grad der Behinderung (GdB) hatte der/die O GdB 50 O GdB 60
Jobcoachingnehmer/in? O GdB 70 O GdB 80

O GdB 90 O GdB 100

Welche anerkannte(n) Behinderung(en) lag(en) bei dem/der Jobcoachingnehmer/in vor? (Mehrfachantworten mdglich.)

O Autismus

O Geistige Behinderung

[0 Horbehinderung

O Lernbehinderung

[0 Psychische Behinderung
[0 sonstige:

[0 Blindheit und Sehbehinderung
O Hirnschadigung / Neurologische Behinderung

O Organische Behinderung

O Koérperbehinderung (Bewegungsstérungen)

War das Arbeitsverhaltnis des Jobcoachingnehmers / der
Jobcoachingnehmerin vor Beginn des Jobcoachings akut oder mittelfristig
gefahrdet?

O akut gefahrdet / ein
Kindigungsantrag
lag vor

O akut gefahrdet / ein
Kindigungsantrag lag
NOCH NICHT vor

O mittelfristig gefahrdet O gar nicht gefahrdet

0.1

[ 1



Seite 2 von 3
Voransicht

Bestand der besondere Kiindigungsschutz fiir Menschen mit anerkannter
Schwerbehinderung oder Gleichstellung

Oja
O nicht bekannt

O nein

Wie lange war der/die Jobcoachingnehmer/in zu Beginn der MaRnahme im
Betrieb sozialversicherungspflichtig beschaftigt? (Bitte tragen Sie in jedes
Késtchen nur eine Ziffer ein)

Wie viele Monate war der/die Jobcoachingnehmer/in zu Beginn der
Maflnahme im Betrieb sozialversicherungspflichtig beschéaftigt? (Bitte
tragen Sie in jedes Kastchen nur eine Ziffer ein)

Angaben zum Betrieb

wird/wurde?

Welcher Branche (gemaR dem statistischen Bundesamt) ist der Betrieb zuzuordnen in dem das Jobcoaching durchgefihrt

O Land- und O Bergbau und O Verarbeitendes
Forstwirtschaft, Gewinnung von Gewerbe
Fischerei Steinen und Erden

O Handel;
Instandhaltung und
Reperatur von

O Baugewerbe O Verkehr und Lagerei

Fahrzeugen
O Erbringung von O Grundstticks- und O Erbringung von
Finanz- und Wohnungswesen freiberuflichen,
Versicherungsdienstl wissenschaftlichen
eistungen und technischen

Dienstleistungen

O Gesundheits- und
Sozialwesen

O Kunst, Unterhaltung
und Erholung

O Erziehung und
Unterricht

O Exterritoriale
Organisationen und
Korperschaften

O sonstiges:

O Energieversorgung

O Gastgewerbe

O Erbringung von
sonstigen
wirtschaftlichen
Dienstleistungen

O Erbringung.von
sonstigen
Dienstleistungen

O Wasserversorgung;
Abwasser- und
Abfallentsorgung und
Beseitigung von
Umweltverschmutzung

O Information und
Kommunikation

O Offentliche
Verwaltung,
Verteidigung;
Sozialversicherung

O Private Haushalt mit
Hauspersonal;
Herstellung von Waren
und Erbringung von
Dienstleistungen durch
private Haushalte fir
den Eigenbedarf ohne
ausgepragte
Schwerpunkte

Wie groR ist/war der Betrieb, in dem das Jobcoaching durchgefuhrt
wird/wurde? Bitte ordnen Sie den Betrieb der passenden Kategorie zu.
Betriebgrofie ist hier definiert als Anzahl der sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigten am jeweiligen Standort des Unternehmens.

O Kleinstunternehmen
(<10 Beschatftigte)

O Mittleres
Unternehmen (<250
Beschaftigte)

O Kleines Unternehmen
(<50 Beschatftigte)

O Grofunternehmen
(>250 Beschaftigte)

Wie schéatzen Sie die Beschaftigungssituation in der Abteilung des Betriebs,
zu dem Zeitpunkt als das Jobocaching durchgefihrt wird/wurde, ein?
Werden/wurden Stellen auf- oder abgebaut oder ist/war dies in Planung?

im Gesprach

im Gesprach

O Die
Beschaftigungslage
war konstant

O Stellenabbau ist/'war O Stellenabbau

O Stellenaufbau ist/'war O Stellenaufbau

wird/wurde
durchgeflhrt

wird/wurde
durchgefihrt

O Nicht bekannt
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Welches Ergebnis hatte das Jobcoaching? (Mehrfachantworten moglich.)

O Arbeitsfahigkeiten O Arbeitsplatz blieb O O Arbeitsverhaltnis O Integration im Betrieb
haben sich erhalten Arbeitsplatzgestaltun wurde gekundigt / hat sich nicht
verbessert g wurde initiiert aufgeldst verandert

[0 Integration im Betrieb [J Integration im Betrieb [0 Kommunikation im [0 RegelmaRige [0 RegelmaRige
hat sich hat sich Betrieb hat sich finanzielle Leistungen  finanzielle Leistungen
wahrnehmbar wahrnehmbar verbessert an Arbeitgeber/in an Arbeitgeber/in
gebessert verschlechtert haben sich erhéht haben sich nicht

verandert

O RegelmaRige 0 RegelmaRige O Rente/Teilrente O Umfang der Beratung O Umfang der Beratung /
finanzielle Leistungen  finanzielle Leistungen  wurde beantragt / Betreuung durch Betreuung durch den
an Arbeitgeber/in an Arbeitgeber/in den IFD ist nach IFD ist nach Abschluss
haben sich verringert wurden oder werden Abschluss des des Jobcoachings

eingestellt Jobcoachings nicht nicht mehr nétig oder
mehr nétig oder hat hat sich nicht
einen deutlich verandert

geringerem Umfang
O Umfang der Beratung [0 Umsetzung/Anderung [ Verstandnis fir die [ Weitere Manahmen [ wéchentliche

/ Betreuung durch der Arbeitsaufgaben behinderungsbedingt wurden eingeleitet Arbeitszeit wurde
den IFD war weiterhin en Einschrankungen reduziert
/ in grofRerem Umfang hat sich im Betrieb
ndétig erhoht
[0 sonstige:

O Erwartungen wurden O Erwartungen wurden
untertroffen./ nicht erflllt
Wurden lhre Erwartungen an das Jobcoaching getroffen / erfiillt? erfallt

O Erwartungen wurden
ubertroffen

Welche weiteren Maflnahmen wurden eingeleitet? Bitte benennen Sie diese:
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